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BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amacg
MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; Tarsus Universitesi Personel Daire Bagkanligmin teskilatlanma, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge; Tarsus Universitesi Personel Daire Baskanliginin kurulus,teskilatlanma, gorev ve calisma
diizenine iliskin ilke ve kuralar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Y6nerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51 inci maddesi ile 124 sayih Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 29’uncu
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Genel Sekreter: Tarsus Universitesi Genel Sekreterini,

b) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiiriiten
personeli

¢) Harcama Yetkilisi: Personel Daire Bagkanliginin en iist yoneticisini

¢) HITAP: Hizmet Takip Programini,

d) IGPS: Insan Giicii Planlama Sistemini,

¢) KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Biligsim Sistemini,

f) Mevzuat: Kanun, Cumhurbagkanligi kararnamesi, Cumhurbaskani karari, yonetmelik ve diger diizenleyici
islemleri,

g) MOSIP: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1 Mali Otomasyon Sistemi Projesini,

g) PBS: Personel Bilgi Sistemini,

h) Personel Daire Bagkani: Personel Daire Baskanlig1 tegkilatini sevk ve idare etmekle yiikiimlii en iistyOneticisini

1) Personel Daire Bagkanlhig1: 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari
Teskilat: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29’uncu maddesi geregince belirlen gorevleri Universitede yerine
getirmekle yiikiimlii idari teskilati

i) Rektodr: Tarsus Universitesi Rektoriinii,

1) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

k) Sube Miidiirii: Personel Daire Baskanlig1 biinyesinde olusturulan, yonergeye uygun hizmetyiiriitmek {izere
kadro sart1 aranmaksizin yazili olarak gérevlendirilen, sube miidiirliikklerinin sevk ve idaresinden sorumlu yoneticiyi,

1) TKYS: Tagimir Kayit ve Yonetim Sistemini,

m) Universite: Tarsus Universitesini,

n) YOKSIS: Yiiksekdgretim Kurulu Ortak Veri Tabanin,

0) Yonerge: Tarsus Universitesi Personel Daire Baskanhigi Calisma Usul ve EsaslariHakkinda Ydnergeyi,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Personel Daire Baskanhg teskilat yapisi
MADDE 5- (1) Personel Daire Baskanligi; bu Yonergenin 1’inci maddesinde yer alan hususlart gergeklestirmek iizere,
Daire Baskan: ve Daire Baskanina dogrudan bagli Akademik Personel Sube Miidiirliigii, idari Personel Sube
Miidiirliigii, Disiplin Isleri ve Hizmet ici Egitim Sube Miidiirliigii ile Tahakkuk, Sozlesmeli Personel ve Isci Sube
Miidiirliiklerinden tesekkiil eder.

(2) Bagkanlik personelinin gorev yapacag birimler Daire Bagkani tarafindan belirlenir.

(3) Daire Baskanliginda gerek goriilmesi halinde Bagkan tarafindan alt birimler olusturulabilir.

Personel Daire Baskani ve gorevleri
MADDE 6- (1) Baskan, Daire Bagkanliginin en iist amiridir. Bagkanin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin insan kaynaklar1 planlamasi ve personel politikastyla ilgili calismalar1 yapmak,

b) Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili onerilerde bulunmak,

c) Personel Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

¢) Personel Daire Baskanliginin gorev alanina giren her tiirlii is ve islemlerin saglikli, etkili,verimli ve siiratli bir
sekilde sunulmasini saglamak,

d) Daire Bagkanlig1 personelini denetlemek ve ¢alisma konularinda direktif vermek,

e) Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemicergevesinde, kalite
hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

f) Daire bagkanliginin harcama yetkilisi gorevini yiiriitmek,

g) Rektor, Rektor Yardimcilar: ve Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

§) Mevzuattan kaynaklanan diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Personel Daire Baskanhg1 Birimleri ve Gorevleri

Akademik Personel Sube Miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 7- (1) Akademik Personel Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Yilik kadro iptal, ihdas ve degisiklik iglemleri ile kadrolarin takibi, kontrolii ve giincellenmesi,

b) Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligia sunulmak iizere Universite Yilik Akademik PersonelKadro Planlama
Islemlerinin yiiriitiilmesi,

¢) Uger aylik periyotlar halinde kadro durumlarinin Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanhig: e-biitce
sistemine dolu-bos kadro durumlarinin girilmesiyle ilgili islemlerin yiiriitiillmesi,

¢) Universitemizin ihtiyac1 olan akademik kadrolarin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligma kullanma izni icin
gonderilmesi, ilgili Bagkanligin uygun gordiigii kadrolarin titizlikle takip edilmesive yilsonuna kadar kullanilmasina
yonelik iglemlerin takip edilmesi,

d) Kulanim i¢in izin alinmis akademik personel kadrolarin ilana ¢ikilmasina yonelik islemlerinin yiiriitiilmesi,

e) Ilana ¢ikilan kadrolarin basvurularinin alinmasi, ilgili kanun hiikiimleri uyarinca yapilan sinav sonucuna gore
kazanan adaylarin atama islemlerinin yapilmasi,

f) 1416 sayili1 Kanun geregi tahsis edilen kadrolarin, sahis kadrolarinin, mahkeme karar1 geregigerceklestirilecek
atamalarin ve diger atama iglemlerinin yiiriitiilmesi,

g) Universite gretim iiyelerinin (Profesor ve Dogent) atama islemlerine esas olmak iizere akademik faaliyetlerini
iceren bilimsel yaymn dosyalarinin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Tarsus Universitesi Ogretim
UyeligineYiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ¢er¢evesinde Profesdrler i¢in Universite Yonetim Kurulunda,
Dogentler icin Rektor tarafindan belirlenen 6gretim iiyelerine gonderilmesi ve gelen degerlendirme raporlar
dogrultusunda atama islemlerine iligkin siirecin devam ettirilmesi,

§) Akademik personelin, ayrilis (istifa, miistafi sayilma) islemlerinin ytiriitiilmesi,

h) Akademik personelin istekle, malulen ve yas hadi geregi emeklilik islemlerinin yapilmasi,

1) Hizmet birlestirmesi ve intibak talebinde bulunan akademik personelin taleplerine yonelikislemlerin
yiiriitiilmesi,
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i) Universitenin akademik personelin gérev siiresi uzatma islemlerinin yiiriitiilmesi,

J) Akademik personelin terfi islemlerinin yiiriitiilmesi,

k) Akademik personelin askerlik islemlerinin yiiriitiilmesi,

1) Akademik personelin izin iglemlerinin (sthhi izin, yilik izin, ticretsiz izin) yiiriitiilmesi,

m) Akademik personelin sendika, aile durumu ve medeni durumunda meydana gelen degisiklikislemlerinin
gerceklestirilmesi,

n) Akademik personelin bilgi edinme, sicil 6zeti, hizmet belgesi, pasaport talep formu, kimlik karti, mal bildirimi,
vb. ozliik islemlerine iliskin taleplerin degerlendirilmesi, onaylanmasi, yazisma ve iglemlerinin yapilmasi,

0) Arastirma gorevlilerinden 2547 sayili Kanun’un 35. maddesi kapsaminda lisansiistii egitimini diger
iiniversitelerde yapmakta olanlar ile diger iiniversitelerden mezkiir kanun kapsaminda {iniversitemize gorevlendirilen
arastirma gorevlilerinin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi,

0) 2547 sayili Kanun’un 34. maddesi ve 2914 sayili Kanun’un 16. maddesi uyarinca yabanci uyruklu dgretim
eleman istihdami, ayriligi ve ticret artigina yonelik is ve islemlerin yapilmasi,

p) 1416 sayili Kanun, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile ortaya
¢ikan mecburi hizmet yiikiimliiliikklerinin takip islemlerinin yiirtitiilmesi,

r) Akademik personelin 6zliikk durumlarinda meydana gelen degisikliklerin ilgili sistemlere (PBS, YOKSIS,
HITAP, SGK, IGSP, Kamu E-Uygulama, e-Biitce vb. veri sistemlere) islenmesi, gilincellenmesi ve dosyalama
islemlerinin yapilmasi,

s) Universite akademik personelinin &zliik islemlerine iliskin evraklarin ve diger yazismalarin dosyalanmas, arsiv
diizeninin saglanmasi, gizliligi, bakimi ve korunmasi,

s) Birim internet sayfasi gilincelleme islemlerinin yapilmast,

t) Akademik personelin sonu 5 ve 0 ile biten yilarda zorunlu mal bildirim beyannamesi diizenlenmesinin
saglanarak, kontroliiniin yapildiktan sonra arsivlenmesinin saglanmasi,

u) Yapilan is ve iglemlere iligskin kanun, mevzuat ve yonetmelik degisikliklerini takip edilmesi,

ii) Gorevi ile ilgili siireglerin Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde kalite
hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiilmesi,

v) Akademik personelin 2547 sayili Kanun’un 37. 38. ve 39. maddeleri kapsamindaki yurt i¢i ve yurt dist
gorevlendirme islemlerinin yapilmast,

z) Akademik personelin 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi geregince gegici gorevlendirme onaylarinin
hazirlanmasi,

aa) Dekan, Ylksekokul Midiirii, Enstitii Miidirii, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Merkez Miidiiri,
Koordinatorler, Merkez Miidiir Yardimcilari, Merkez Yonetim ve Danigsma Kurularinin ilgili mevzuat ¢ergevesinde
atama islemlerinin yapilmasi,

bb) Bolim Baskanlar1 ve Anabilim Dali1 Baskanlarinin ilgili mevzuat ¢ercevesinde atama iglemlerinin yapilmast,

cc) Ders gorevlendirme onaylarinin alinmast,

¢¢) Kurum disindan ders vermek iizere Universitemiz birimlerinde 2547 sayili Kanun’un 31. ve 40. maddeleri
kapsaminda goérevlendirilen kisilerin yazigmalarinin yapilmast,

dd) Akademik Tesvik islemlerinin yiiriitiilmesi,

ee) Akademik personelin idari gorevleri ve gegici gorevlendirmeleri ile ilgili islemlerinin yapilmast,

ff) Baskanligimiz Faaliyet Raporunun hazirlanmasi,

gg) Baskanligimiz Stratejik Planinin hazirlanmasi

§g) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

hh) Mevzuattan kaynaklanan diger gorevlerin yerine getirilmesi.

11) Amirlerin verecegi benzer nitelikli gdrevleri yerine getirilmesi

idari Personel Sube Miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 8- (1) idari Personel Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Yilik kadro iptal-ihdas, tenkis-tahsis, dolu kadro derece degisikligi ve dolu kadro birim degisikligi islemleri ile
kadrolarin takibi kontrolii ve glincellenmesi,

b) Uger aylik periyotlar halinde i Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 e-biitce sistemine dolu-bos kadro
durumlarinin girilmesiyle ilgili islemlerin yiiriitiilmesi,

¢) Idari personelin, ayrilis (istifa, miistafi say1lma) islemlerinin yiiriitiilmesi,

¢) Idari personelin istekle, malulen ve yas hadi geregi emeklilik islemlerinin yapilmast,

d) Hizmet birlestirmesi ve intibak talebinde bulunan idari personelin taleplerine yonelikislemlerin
yiiriitiilmesi,
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e) Idari personelin terfi islemlerinin yiiriitiilmesi,

f) Idari personelin askerlik islemlerinin yiiriitiilmesi,

g) Idari personelin izin islemlerinin (sihhi izin, y1lik izin, {icretsiz izin) yiiriitiilmesi,

g) Idari personelin sendika, aile durumu ve medeni durumunda meydana gelen degisiklik islemlerinin
gerceklestirilmesi,

h) Idari personelin bilgi edinme, sicil dzeti, hizmet belgesi, pasaport talep formu, kimlik karti, mal bildirimi, vb.
ozliik islemlerine iligkin taleplerin degerlendirilmesi, onaylanmasi, yazigsma ve islemlerinin yapilmasi,

1) Idari personelin 6zIiik durumlarinda meydana gelen degisikliklerin ilgili sistemlere (PBS, YOKSIS, HITAP,
SGK, IGSP, Kamu E-Uygulama vb. veri sistemlere) islenmesi, giincellenmesi ve dosyalama islemlerinin yapilmasi,

i) Universite idari personelinin 6zliik islemlerine iliskin evraklarin ve diger yazismalarin dosyalanmasi, arsiv
diizeninin saglanmasi, gizliligi, bakimi ve korunmasi,

j) Birim internet sayfas1 giincelleme islemlerinin yapilmasi,

k) Yapilan is ve islemlere iligskin kanun, mevzuat ve yonetmelik degisikliklerini takip edilmesi,

1) Agiktan atama izinleri dahilinde Universitemize istihdam edilecek idari personel alimma iliskin islemlerin
yiiriitiilmesi,

m) 657 sayili Kanununa tabi idari personelin agiktan ve naklen atama onaylarinin hazirlanmasi,

n) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile ilgili tiim islemlerin yiiriitiilmesi,

o) Idari personelin ilgili Kanun ve Yonetmelik hiikiimleri geregince kurum igi ve kurum dis1 gorevlendirme
islemlerinin yiiriitmesi ve takibinin yapilmasi,

6) Ucretsiz izin nedeniyle ayrilan (askerlik, dogum sonrasi1 vb.) idari personelin iicretsiz izin onaylarmin alinmasi
ve doniisii sonrasinda gerekli intibak ve hizmet degerlendirme islemlerinin yiiriitiilmesi,

p) Idari personelin sonu 5 ve 0 ile biten yilarda zorunlu mal bildirim beyannamesi diizenlenmesinin saglanarak,
kontroliiniin yapildiktan sonra arsivlenmesinin saglanmasi,

r) Universitemize agiktan ve naklen atanan idari personelin 6zliik dosyasmin diizenlemesi, naklen atanan
personelin devren Universitemize gdnderilen 6zliikk dosyasmin kontroliiniin yapilmasi, eksiksiz teslim almmast,
arsivleme iglemlerinin yapilmasi, eksik evraklar hususunda ise yazismalarin yapilmasi,

s) Bagkanligimiz envanterinde bulunan tasinirlarin KBS, TKYS’ye islenmesi ve takibinin yapilmasi,

s) Idari islerin etkin, verimli ve siirekliligin saglanarak yiiriitiilmesi ve yanlis islemlere sebebiyet verilmemesi
agisindan 1ilgili kanun, yonetmelik, ictihat, emsal mahkeme kararlari vb. mevzuatta gergeklesen giincellemeler ile
degisikliklerin yapildig1 resmi yayimlarin takip edilmesi ve uygulanmasi,

t) Aday memurlarin asalet tasdiki i¢in kararname onaylarinin Rektorlilk Makamina sunulmast,

u) Bagkanligimiz faaliyet raporunun hazirlanmasi

1) Bagkanligimiz Stratejik Planinin hazirlanmasi

v) Gorevi ile ilgili siireglerin Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemicercevesinde kalite
hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiilmesi,

y) Mevzuattan kaynaklanan diger gorevlerin yerine getirilmesi.

z) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi

Tahakkuk, Sozlesmeli Personel ve isci Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 9- (1) Tahakkuk, S6zlesmeli Personel ve Is¢i Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardr:

a) Daire Bagkanliginin kadrosunda bulunan idari personelin maas islemlerini, veri girislerini yapmak ve takip
ederek harcama belgelerini hazirlamak,

b) Daire Bagkanliginin kadrosunda bulunan sézlesmeli personel ile siirekli is¢ilerin maas islemlerini, veri
girislerini yapmak ve takip ederek harcama belgelerini hazirlamak,

¢) Daire Bagkanliginin Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri ile ilgili bildirgelerini yasal siiresi igerisinde hazirlamak,

¢) Daire Baskanliginin icra islemleri ile ilgili gerekli yazigmalar1 ve maas kesintilerin yapilarak Icra Miidiirliigiine
gonderilmesini saglamak,

d) Daire Baskanligi kadrosunda bulunan idari, sdzlesmeli personel ile siirekli is¢gilerden sendika {iyesi olan
personelin gerekli giris ve kesinti islemlerini yapmak,

e) Universitemizden gecmis dénemlerde ve ilgili mali yilda emekliye ayrilan personelin emekli ikramiyelerini,
makam, temsil ve gérev tazminatlarini tahakkuk ettirmek ve 6deme emirlerini diizenlemek,

f) Yurtici / yurtdis1 gegici gérev ve yurtici siirekli gérev yolluk islemlerini yapmak,

g) Her tiirli 6demenin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilmasim saglamak, tahakkuk
evraklarini incelemek, hatali 6deme yapilmamasi konusunda dikkatli olmak,
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§) Daire Bagkanligi kadrosunda bulunan personelden gérevden ayrilan, géreve baslayan, izinli, raporlu ya da
gecici gorevli personeli takip ederek, fazla 6deme yapilmasini 6nlemek,

h) Her mali yilbasinda yan 6deme cetvellerinin hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin vizesine
sunulmasi,

1) Sozlesmeli personel ve siirekli ve gegici is¢i caligtirilmasi ile ilgili vize islemlerinin takip edilmesi,

1) S6zlesmeli personelin her yil sdzlesme islemlerinin takip edilmesi,

j) Siirekli Iscilerin belirsiz siireli is sézlesmelinin takip edilmesi ve siirekli iscilerin Toplu Is Sozlesmesi
stireclerinin yiiriitiilmesi,

k) Hazine ve Maliye Bakanligi, Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi, YOK Baskanligi,
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi ve diger kurumlarin istedikleri takip formlarinin ve islemlerinin
hazirlanmasinin/génderilmesinin saglanmasi,

1) 657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi s6zlesmeli personel ile siirekli is¢ilerin ilan, bagvuru ve degerlendirme
stireclerinin hazirlanmasi ve takip edilmesi,

m) 657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi sozlesmeli personel ile siirekli iscilerin agiktan atama onaylarmin
hazirlanmasi, géreve baglama ve ise giris bildirgesi iglemlerinin yiiriitiilmesi,

n) Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilmesi ongoriilen islemlerin 6deme siireclerinin takip edilerek 6demelerin
zamaninda yapilmasinin saglanmasi,

0) Kurslara katilim, egitim giderleri ve avans islemlerini yapmak,

6) Yilik 6deme biitce plan1 dogrultusunda Mali Y&netim Sisteminde MOSIP te tespit edilen Ek karsilik, Fatural
Alacaklar ile ek ders, fatura, yolluk gibi diger 6deme islemlerinin yapilmast,

p) Baskanligimiz personelinin ise giris, ¢ikis bildirgelerinin ve personel nakil bildirimlerinin diizenlenmesi,

r) Gorevi ile ilgili siireclerin Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemigergevesinde kalite
hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiilmesi,

s) Bagkanligimiz Faaliyet Raporunun hazirlanmasi,

s) Baskanligimiz Stratejik Planinin hazirlanmasi

t) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

u) Mevzuattan kaynaklanan diger gorevlerin yerine getirilmesi.

1) Amirlerin verecegi benzer nitelikli gérevleri yerine getirilmesi

Disiplin isleri ve Hizmet ici Egitim Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 10- (1) Disiplin Isleri ve Hizmet i¢i Egitim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Universitemiz personelinin istek ve ihtiyaglari dogrultusunda hizmet igi egitim taleplerinin aliarak yillik plan
haline getirilmesi, plan ¢ercevesinde egitimlerin uygulanmasi, kurumici ve kurum dig1 egitim yazigmalarinin yapilmasi,

b) Aday Memur Temel ve Hazirlayict Egitimlerinin koordine edilmesi ve yliriitiilmesinin saglanmasi ve
egitimciler tarafindan belirlenen sorularin yazilim ve ¢ogaltiminin yapilmasi, sinavlarin gergeklestirilmesini saglanmasi,

¢) Egitim memnuniyetlerini, egitime katilim diizeylerini 6lgerek yeni egitimlerin ihtiyaglara gore planlanmasinin
saglanmasi,

¢) Hizmet I¢i Egitime katilan personelin PBS’ye islenmesi,

d) Aday memurlardan temel ve hazirlayici egitim sinavlarini basarili olarak tamamlayan personelin staj iglemleri
i¢in gerekli yazigsmalarin yapilmasi ve tiim islemler sonrasinda basari olan aday memurlarin idari Personel Sube
Miidiirliigiine bildirilmesi,

e) Disiplin sorusturmasi agilmasi ve disiplin cezas1 verilmesi ile ilgili siirecleri takip etmek,

f) Disiplin cezalarim ilgililere bildirmek, savunma talep yazilarimi yazmak, itirazim degerlendirmek ve
sonuc¢landirmak,

g) Disiplin sorusturmalar1 ve ceza sorusturmalari ile ilgili Hukuk Miisavirligi ve Mahkemelerden gelen yazilan
cevaplamak ve siirecleri takip etmek,

g) Gorevi ile ilgili siireglerin Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemicercevesinde kalite
hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiilmesi,

h) Bagkanligimiz Faaliyet Raporunun hazirlanmasi,

1) Bagkanligimiz Stratejik Planinin hazirlanmasi

1) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

j) Mevzuattan kaynaklanan diger gorevlerin yerine getirilmesi.

k) Amirlerin verecegi benzer nitelikli gorevleri yerine getirilmesi
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TARSUS

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 11- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Baskanlik yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikk
MADDE 13- (1) Bu Yonerge Tarsus Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Yénergeyi Tarsus Universitesi Rektorii yiiriitiir.

SENATO KABUL TARIHI SENATO KABUL SAYISI
28/12/2023 15-2023/97
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